El Camino Politico y Social en la Juventud

REGLAMENTO GENERAL
RED MUNDIAL DE JOVENES POLITICOS
REGLAMENTO N° 2022110316

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD Y ALCANCES
Articulo 1°. Propésito del Reglamento General

El propdsito de este Reglamento General es definir las normativas, procedi-
mientos, estructura organizativa y operativa de la Red Mundial de Jovenes
Politicos (REDMUN). Este conjunto de disposicionesy directrices tiene como
objetivo primordial promover una participacion activa y significativa de to-
dos los miembros de la REDMUN, potenciando asi la colaboracion mutua y
el empoderamiento juvenil a nivel global, en cada uno de los paises en los
que la organizacién tiene presencia.

Articulo 2°. Ambito de Aplicacién

Este Reglamento General posee un dmbito de aplicacién internacional,
abarcando todas las regiones en las que la REDMUN opera. La adhesién a
las normas aqui establecidas es mandatoria para todos los integrantes de la
Red Mundial de Jévenes Politicos, garantizando de esta manera la integri-
dad, la transparencia y la uniformidad en el desarrollo y ejecucién de todas
las actividades y acciones emprendidas bajo el amparo de la REDMUN.
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FINES Y PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION

Articulo 3°. Definicion y Propésito de la REDMUN

La Red Mundial de Jévenes Politicos (REDMUN), establecida el 12 de no-
viembre de 2018, se constituye como una Organizacién Internacional. La
organizacién se encuentra regida por los principios y disposiciones conteni-
dos en este reglamento, con el propdsito esencial de fomentar la participa-
cién ciudadana y fortalecer el sistema democratico de los integrantes de la
REDMUN a escala global.

Articulo 4°. Objetivos de la REDMUN

Los objetivos fundamentales de la Red Mundial de Jévenes Politicos se arti-
culan de la siguiente manera:

Promocién de la Democracia: Impulsar, protegery asegurar los valores de-
mocraticos tanto en el &mbito individual como colectivo en cada nacién.
Difusién de Valores Democréticos: Propagar los principios de democra-
cia y gobernabilidad, fomentando la independencia y la libre expresidn
de ideas.

Impacto en la Sociedad: Comprometerse activamente en ser agentes
de cambio, influyendo positivamente en la estructura social y en los sis-
temas de gobernanza de los paises en los que operamos.

Legalidad y Cumplimiento: Llevar a cabo diversas actividades, celebrar
contratos y entablar acuerdos, siempre en conformidad con las leyes
vigentes de cada pais, con el objetivo de alcanzar las metas y propdsitos
institucionales.

Capacitacién Continua: Promover el desarrollo y la formacién continua
de nuestros miembros, optimizando la organizacién y direccion de la
REDMUN para asegurar su crecimiento y el avance de sus integrantes.

TiTULO II

DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 5°. Derechos de los Miembros de la REDMUN. Los miembros de la
Red Mundial de Jovenes Politicos gozan de los siguientes derechos funda-
mentales:
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1. Equidad y Respeto: Cada integrante de la REDMUN tiene derecho a re-
cibir un trato justo, equitativo y respetuoso, sin discriminacién por géne-
ro, origen étnico, ideologia, religién u orientacién sexual.

2. Libertad de Expresiéon: Se garantiza el derecho a expresar opiniones,
ideas y preocupaciones de forma abierta y respetuosa, promoviendo un
entorno propicio para el didlogo constructivo y el debate.

3. Participacién Activa: Todos los miembros tienen el derecho de participar
activamente en las iniciativas y actividades de la REDMUN, incentivando
la inclusion y la toma de decisiones colectiva.

4. Oportunidades de Desarrollo: Los miembros pueden acceder a progra-
mas de formacién y capacitacién destinados a potenciar sus competen-
cias y conocimientos en liderazgo juvenil.

5. Respeto Mutuo y Trabajo en Equipo: Todos los integrantes deben ser
tratados con respeto y tienen el deber de contribuir a un ambiente de
armonia y colaboracién.

6. Crecimiento y Liderazgo: Aquellos miembros que demuestren compro-
miso excepcional y participacién activa pueden ser considerados para
roles de mayor responsabilidad dentro de la REDMUN. La evaluacion
para dichas oportunidades considerara la experiencia, disponibilidad,
rendimiento y aportes a la misién de la organizacion.

7. Innovacién y Mejora: Se alienta a los miembros a proponer y contribuir
con ideas y proyectos que promuevan el avance y la optimizacién de la
REDMUN.

8. Participacién en Reuniones de Directorio Internacional: Los miembros
del directorio internacional poseen el derecho de asistir a las reuniones
organizadas en cualquier pais, sujetos a las condiciones reglamentarias
de la REDMUN y con previo acuerdo con la Direccién Nacional implica-
da, pudiendo expresar sus perspectivas, sugerir iniciativas y tomar parte
activa en las discusiones.

9. Participacién en Reuniones de Directorio Nacional: De forma similar,
los integrantes del directorio nacional estan facultados para intervenir
en las reuniones convocadas por cada departamento, estado, regién o
municipio, bajo el cumplimiento de las normas del reglamento y la coor-
dinacién con la autoridad Departamental, Estatal, Regional o Municipal
correspondiente, ejerciendo su voz y voto en el desarrollo de las sesio-
nes.

DEBERES DE LOS MIEMBROS
Articulo 6°. Deberes de los Miembros de la REDMUN

Los integrantes de la Red Mundial de Jovenes Politicos estan obligados a:
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a)

Adherencia al Reglamento: Es imprescindible conocer y seguir las di-
rectrices establecidas en el presente Reglamento General, asegurando
asi la integridad y el adecuado funcionamiento de la organizacion.
Respeto por Decisiones Institucionales: Deben acatar y respetar las de-
cisiones y acuerdos emanados de la Junta Directiva, contribuyendo a la
cohesién y eficiencia organizativa.

Promocién de Valores Organizacionales: Es su deber promover activa-
mente los valores y principios que fundamentan la REDMUN, tales como
el respeto por la diversidad, fomento de la inclusién, la igualdad y la
transparencia en todas las acciones.

Participacion Activa: Se espera que los miembros participen de manera
proactiva y dedicada en las actividades y proyectos promovidos por la
REDMUN, aportando tiempo, conocimiento y habilidades para poten-
ciar el desarrollo y el impacto positivo de la organizacion.

Conducta Etica: Deben mantener un comportamiento ético y respetuo-
so hacia todos los miembros de la REDMUN, fomentando un clima de
colaboracién y apoyo mutuo. Las diferencias o conflictos deben ser ma-
nejados de manera constructiva, privilegiando el bienestar colectivo y la
armonia interna.

Representacién Organizacional: Los directores a nivel nacional, regio-
nal y/o departamental estén facultados para designar representantes de
la REDMUN en diversas actividades, como reconocimiento a su esfuerzo
y dedicacidén. Los miembros seleccionados para estas representaciones
deben asumir sus responsabilidades con seriedad, evitando inasisten-
cias injustificadas. Se les prohibe representar simultdaneamente a otra
organizacién durante el periodo de su designacién. El incumplimiento
de esta disposicidn se considerara una infraccidén grave y podria llevar a
la revocacién del nombramiento y/o a sanciones adicionales determina-
das por la autoridad competente.

TiTULO III

ESTRUCTURA

INSTANCIAS DE DELIBERACION

Articulo 7°. La Red Mundial de Jévenes Politicos cuenta con las siguientes
instancias de deliberacion:

a)

Junta Directiva: Instancia que desempefa un papel importante en la
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planificacion, gestién organizativa, supervision de las acciones que se
desarrollan a nombre de la organizacién, y toma de decisiones, para
asegurar el cumplimiento de los objetivos y del reglamento general de
la organizacién. Estd compuesta por el presidente y el vicepresidente.
Asamblea General: Instancia en la que participan todos los miembros
de la organizacién, en el que se abordan temas de importancia general,
y se aprueban lineamientos generales para el cumplimiento de los obje-
tivos de la organizacion.

Asamblea Extraordinaria: Instancia que es instalada en situaciones es-
pecificas y se centra en asuntos urgentes o que requieren una decisién
inmediata.

Reunién General: Espacio de encuentro y comunicacién entre los miem-
bros de una organizacién.

Articulo 8°. La Junta Directiva tiene las siguientes funciones:

a)

Elaborary ejecutar el plan de trabajo anual de la Organizacion, estable-
ciendo las metas, objetivos, plazos, y acciones necesarias para el cumpli-
miento de los objetivos de la organizacion.

Representar y promover los intereses de la Red Mundial de Jévenes Po-
liticos, en diversos &mbitos, estableciendo alianzas estratégicas, partici-
pando en eventos y fomentando el crecimiento y reconocimiento de la
organizacion.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General, proporcio-
nando un espacio para el intercambio de ideas, la toma de decisiones
colectivas y la rendicién de cuentas.

Tomar decisiones en beneficio de la Organizacién y sus miembros, con-
siderando el cumplimiento de los principios y valores establecidos en
el reglamento general, asi como el impacto positivo en la esfera politica
juvenil a nivel mundial.

Garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y una adecuada ges-
tién de los recursos generados en nombre de la Organizacion, asegu-
rando que sean destinados de manera responsable y en concordancia
con los objetivos establecidos en el reglamento, tanto para causas so-
ciales como para el apoyo y desarrollo de la organizacién.

Establecery supervisar el trabajo de los miembros que lideran o apoyan
el desarrollo de proyectos, actividades y otras iniciativas especificas de
la REDMUN, garantizando la eficacia, calidad y coherencia de dichas ac-
ciones en linea con los objetivos y valores de la organizacién.

Velar por el bienestar y desarrollo integral de los miembros de la organi-
zacion, promoviendo espacios de empoderamiento, capacitacion, parti-
cipacion, crecimiento personal y profesional. Fomentando un ambiente
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inclusivo, respetuoso que propicie la diversidad, la igualdad de oportu-
nidades y el reconocimiento al compromiso que tengan los miembros
con la REDMUN.

Fomentar la participacién activa: Animar a los miembros a participar ac-
tivamente en las reuniones, haciendo preguntas, compartiendo expe-
riencias y participando en actividades practicas. Fomenta el didlogo y el
intercambio de ideas para enriquecer el aprendizaje colectivo.

Incluir actividades motivacionales para inspirar a los miembros y fortale-
cer su sentido de pertenencia a la REDMUN. Estas actividades pueden
incluir discursos inspiradores, testimonios de lideres exitosos o activida-
des de trabajo en equipo.

Evaluary obtener retroalimentacion: Al finalizar cada reunién, solicitar la
retroalimentacién de los miembros para evaluar la efectividad de la ca-
pacitacién y la motivacién. Considerar sus opiniones y sugerencias para
mejorar futuras reuniones.

Estas funciones son responsabilidades clave de la Junta Directiva, orienta-
das a fortalecer la gobernanza, el crecimiento y el impacto de la Red Mun-
dial de Jévenes Politicos a nivel mundial.

Articulo 9°. La Asamblea General tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar el plan de trabajo anual propuesto por la Junta Directiva, ase-
gurando su coherencia con los objetivos y principios de la organizacion,
y brindando retroalimentacién y sugerencias para su mejora.

b) Elegir a los miembros de la Junta Directiva mediante meritocracia.

c) Aprobar el plan de trabajo anual propuesto por la Junta Directiva, ase-
gurando su coherencia con los objetivos y principios de la organizacion,
y brindando retroalimentacién y sugerencias para su mejora.

d) Elegir alos miembros de la Junta Directiva mediante meritocracia.

e) Evaluar y aprobar los informes de gestidén presentados por la Junta
Directiva, analizando los logros, desafios y resultados obtenidos en el
periodo correspondiente, y brindando recomendaciones para el mejo-
ramiento continuo de la organizacioén.

f) Impulsar la participacion activa de las organizaciones de jovenes en
los procesos de participacién y concertacién de desarrollo nacional de
cada pais.

Articulo 10.

Las reuniones programadas por cada pais de la REDMUN deberan ser
convocadas con la debida antelacién, siguiendo los procedimientos es-
tablecidos en los estatutos y reglamentos internos de la organizacién.
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Durante las reuniones programadas por cada pais, los miembros del di-
rectorio tendrén derecho a expresar su voz y emitir su voto en los asun-
tos sometidos a consideracion.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 11°. Estructura Organizativa de la Direccién Internacional.

La Direccién Internacional de la Red Mundial de Jévenes Politicos esta orga-
nizada como sigue:

a)

Fundador / Presidente: Encargado de la representacién institucional
y de presidir tanto las reuniones de la Junta Directiva como las de la
Asamblea General.

Director Internacional: Apoya al Presidente en todas sus funciones y lo
sustituye ante cualquier ausencia o incapacidad.

Directores Internacionales Especializados: Parte integral de la Junta Di-
rectiva Internacional, aportan sus especializaciones y experiencia en do-
minios especificos relevantes para la misién de la organizacién.
Direccion Nacional: Representa a la organizacién a nivel pais, coordi-
nando y supervisando los proyectos y actividades nacionales. Esta direc-
cion trabaja en colaboracién cercana con las direcciones subnacionales
para garantizar la efectiva implementacién de las iniciativas de la orga-
nizacién. Se compromete a mantener una comunicacidon constante con
los niveles inferiores para divulgar logros y actividades.

Direcciones Estatales, Departamentales: Se encargan de la coordina-
ciény liderazgo de la organizacién a su respectivo nivel, ofreciendo su-
pervisidon y apoyo a las direcciones inferiores y manteniendo un flujo co-
municativo eficiente para la entrega de informes a la Direccién Nacional.
Direcciones Provinciales o Municipales: Responsables de organizar las
actividades a nivel local y colaborar estrechamente con los miembros de
su jurisdiccién. Deben mantener una comunicacién efectiva y reportar
avances a la direccién superior correspondiente.

Miembros: Constituyen el fundamento de la Red Mundial de Jévenes
Politicos, siendo participantes activos que fomentan el desarrollo y cre-
cimiento de la organizacion.

Articulo 12°. Estructura del directorio nacional

El Directorio Nacional se compone de la siguiente manera:
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Director Nacional

Subdirector Nacional

Secretaria Nacional

Embajador Nacional

Director Nacional de Recursos Humanos

Director Nacional en Control y Reglamento

Director Estatal / Regional / Departamental / Provincial
Director Municipal

Miembros

Articulo 13°. Directores Nacionales Especializados

Los Directores Nacionales Especializados, integrantes del directorio nacio-

nal, son:

a) Director Coordinador Nacional Especializado en Salud

b) Director Coordinador Nacional Especializado en Ambiente y Energia

c) Director Coordinador Nacional Especializado en Nifios, Nifias y Adoles-
centes

d) Director Coordinador Nacional Especializado en Mujer y Poblaciones
Vulnerables

e) Director Coordinador Nacional Especializado en Desarrollo e Inclusion
Social

f) Director Coordinador Nacional Especializado en Educacidn

g) Director Coordinador Nacional Especializado en Justicia y Derechos Hu-
manos

h) Director Coordinador Nacional Especializado en Empleabilidad y Em-
prendimiento

i) Director Coordinador Nacional Especializado en ODS

j) Director Coordinador Nacional Especializado en Fomento de la Inver-
sién y Nuevas Tecnologias

k) Director Coordinador Nacional Especializado en Cultura

I) Director Coordinador Nacional Especializado en Asuntos Econémicos

m) Director Coordinador Nacional Especializado en Comercio Exterior y Tu-
rismo

n) Director Coordinador Nacional Especializado en Prensa, Comunicacio-

nes y Marketing

Articulo 14°. Estructura del Comité Nacional

El Comité Nacional se estructura como sigue:
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Presidente General / CEO Fundador

Director Internacional de la Red Mundial de Jévenes Politicos
Directorio Nacional

Directores Especializados

coTe

Articulo 15°. Estructura de Direcciones Subnacionales

La estructuracion de las direcciones regionales, estatales o locales dentro de
cada territorio nacional donde opera la organizacién se adherira a la estruc-
tura organizativa definida en los

Articulos 16°. Esto garantiza una uniformidad en la operacién y represen-
tacion de la REDMUN a todos los niveles territoriales, facilitando asi una
coordinacion efectiva y cohesidn en el cumplimiento de los objetivos de la
organizacién. La organizacién se reserva el derecho de establecer nuevos
cargos segun las necesidades emergentes y especificas que se presenten
en su operacion. La creacidn de tales cargos estara sujeta a la aprobacion
previa de la Direccién superior correspondiente, asegurando que estos nue-
vos roles contribuyan efectivamente al avance y desarrollo de la REDMUN.

Articulo 17°. Uniformidad en la Estructura Subnacional

Las direcciones regionales, estatales o locales se constituirdn y operaran si-
guiendo la estructura organizativa detallada especificamente en los Articu-
los 17°y 18° de este reglamento. Dicha disposicion subraya la importancia
de mantener una coherencia organizacional en todos los niveles de ope-
racion dentro de la REDMUN, promoviendo asi una eficacia y unidad en la
persecucidn de sus metas y objetivos a nivel nacional e internacional.

DIRECTIVA INTERNACIONAL
Articulo 18°. Competencias de la Directiva Internacional

La Directiva Internacional ostenta la autoridad suprema para estructurar,
administrar, supervisar, imponer sanciones y liderar las iniciativas y cumpli-
miento normativo de la Red Mundial de Jévenes Politicos en cada jurisdic-
cion global donde tenga presencia. Esta entidad asume la responsabilidad
cardinal de garantizar la adhesién y ejecucion del reglamento general, ase-
gurando la cohesién y eficiencia operativa en el espectro internacional de
la organizacion.
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Articulo 19°. Establecimiento de Criterios de Evaluacién

Para la efectiva realizacidon de sus atribuciones, la Directiva Internacional de-
sarrollard y aplicara criterios y estdndares rigurosos para la evaluacion de
las funciones asignadas, consolidando asi el cumplimiento y la excelencia
organizacional conforme a las directrices estipuladas.

Articulo 20°. Determinacién de Sedes, Organizacién y Competencias en
Cumbres Internacionales y Congresos Nacionales

Seccion |. Competencia para la determinacion y aprobacion de sedes

La facultad de determinar, designar y aprobar las sedes para la realizacién
de las Cumbres Internacionales anuales corresponde de manera exclusiva y
excluyente a la Directiva Internacional de la Red Mundial de Jévenes Politi-
cos - REDMUN, bajo la conduccién de su CEO, Fundador y Presidente.

Las Cumbres Internacionales constituyen eventos oficiales de caracter glo-
bal que congregan a miembros provenientes de diversos paises, con el
propédsito de fortalecer la unidad institucional y promover el intercambio
intercultural, académico y politico de la organizacion.

Seccién Il. Organizacidn integral del evento

La organizacion integral de cada Cumbre Internacional serd competencia
exclusiva del equipo internacional de REDMUN, abarcando sin limitacién las
siguientes materias:

Planificacién estratégica del evento;

Gestidn logistica y operativa;

Administraciéon econémica y financiera;

Convocatoria internacional y nacional; y,

Estructuracién de la agenda académica durante los tres (3) dias de dura-
cién de la Cumbre.

LooTe

)

Seccion lll. Obligaciones del pais anfitrion

El pais anfitrién, a través de su Director Nacional, estard obligado a aceptar
y suscribir el Acta de Compromiso establecida por el equipo internacional,
como condiciéon previa e indispensable para la realizacién del evento. El in-
cumplimiento de esta formalidad impedira la celebracién de la Cumbre en
dicho territorio.
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El referido compromiso incluird, entre otras obligaciones, la gestién, asegu-
ramiento y habilitacién de la sede fisica donde se desarrollarad la Cumbre,
debiendo esta reunir los estdndares institucionales que la REDMUN Interna-
cional establezca para tal efecto.

Seccién IV. Régimen econdmico y financiero de la Cumbre

La totalidad de los gastos derivados de la organizacién, ejecucién y adminis-
tracion de la Cumbre Internacional serén cubiertos con los ingresos genera-
dos por el propio evento.

La recaudacién, administracion y supervision de dichos recursos correspon-
deréd de manera exclusiva ala REDMUN Internacional, la cual deberé garanti-
zar en todo momento principios de transparencia, control interno y correcta
gestién de los fondos institucionales.

Seccidn V. Régimen de los Congresos Nacionales

La realizacién de Congresos Nacionales requerird la aprobacidn previa, ex-
presa e indelegable de la Directiva Internacional. En el marco de dicha apro-
bacidn, la Directiva determinara el nivel de participacién en la organizacién
y gestién del evento, conforme a la evaluacién de la capacidad operativa,
administrativa y organizativa del Director Nacional del pais correspondiente,
bajo los siguientes criterios:

i. Control del cien por ciento (100%): Cuando la Directiva Internacional
asuma integramente la organizacién y gestidon del Congreso Nacional,
en razén de insuficiente capacidad operativa o administrativa del Direc-
tor Nacional.

ii. Control del cincuenta por ciento (50%): Cuando la Directiva Internacio-
nal comparta la organizacién y gestién del Congreso Nacional con el
Director Nacional, en razén de capacidad operativa y administrativa su-
ficiente pero no plena.

La evaluacién de la capacidad del Director Nacional seré efectuada discre-

cionalmente por la Directiva Internacional, cuya decisién tendra caracter de-
finitivo e inapelable en esta materia.
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Articulo 21°. Funciones del Presidente General / CEO Fundador

El Presidente General / CEO Fundador desempefiaré roles cruciales en el
fortalecimiento y expansion de la REDMUN:

a)

Captacién de Liderazgo Joven: Liderara la iniciativa de integrar a nuevos
lideres juveniles en territorios donde la organizacién busca establecer o
expandir su presencia, abriendo las puertas a jévenes con vocacién po-
litica y social, sin discriminacién por nacionalidad o inclinaciéon politica.
Eventos de Calado Internacional: Organizarad y promovera la realizacién
de eventos, conferencias y programas formativos internacionales, con el
propdsito de reunir a jévenes lideres de diversos paises, fomentando asi
el fortalecimiento de nuestra red global.

Participacién Decisiva en Reuniones: Ejercera su derecho a voz y voto en
las reuniones organizadas en cualquier pais miembro de la REDMUN,
asumiendo un papel decisivo en la toma de decisiones organizativas.
Destitucién y Sustitucién de Directores Nacionales: Poseerd la facultad
de destituir a cualquier director nacional que incumpla las responsabili-
dades o el reglamento acordado, asi como la competencia de nombrar
un sustituto interino hasta la designacién de un nuevo director.
Acciones Legales y Declaraciones Publicas: Ante actos de difamacién
contra la REDMUN o sus miembros, el Presidente estd habilitado para
emitir declaraciones publicas y emprender acciones legales en defensa
de la integridad y reputacién de la organizacion y sus integrantes.

Articulo 22°. El director internacional tiene las siguientes funciones:

Supervisar el trabajo de los paises miembros de la organizacion.
Participar en las reuniones nacionales programadas por cada pais, con
voz y voto para la toma de decisiones.

Participar en el comité internacional con voz y voto en la toma de deci-
siones.

Articulo 23°. El vicepresidente internacional tiene las siguientes funciones:

%

Reemplazar al director internacional en eventos en los que este no pue-
da participar.

Desempeifiar las mismas funciones que el director internacional en caso
de su ausencia.

Participar en el comité internacional con voz y voto en la toma de deci-
siones.

Convocar a reuniones presenciales con el director nacional el dltimo
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miércoles de cada mes para conocer los avances del trabajo a nivel na-
cional.

TiTuLO IV
EMBAJADORES
Articulo 24°. Funciones de los Embajadores

Los embajadores de la REDMUN desempefiaran roles clave en la promocién
y el fortalecimiento de la organizacién a través de:

a) Elfomentoy la facilitacién de programas de capacitacidén en sus respec-
tivas areas de especializacién para beneficio de todos los miembros de
la organizacion.

b) La coordinacién y organizacion de presentaciones, charlas y talleres en
colaboracién con los paises miembros, enriqueciendo asi el acervo edu-
cativo y formativo de la REDMUN y propiciando espacios de aprendizaje
y didlogo.

DIRECTORIO NACIONAL
Articulo 25°. Primacia del Directorio Nacional.

El Directorio Nacional se establece como la instancia de autoridad méaxima
dentro del &mbito nacional de operaciones de la Red Mundial de Jévenes
Politicos, asumiendo el liderazgo supremo en laimplementacién de la visién
y misién de la REDMUN dentro del pais.

Articulo 26°. Mandato del Directorio Nacional.

El Directorio Nacional, bajo la liderazgo del Director Nacional, tiene el man-
dato expreso de organizar, administrar, supervisar y sancionar las activi-
dades y proyectos en su jurisdiccidn, garantizando la plena adherencia y
cumplimiento del reglamento general de la REDMUN. El Director Nacional,
como figura preeminente, encarna la autoridad principal de la Red en el
territorio nacional.
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Articulo 27°. Obligaciones y Competencias del Director Nacional.

Entre las obligaciones y competencias asignadas al Director Nacional se
destacan:

Planificacién Estratégica: Elaborar el Plan de Trabajo Anual, enfocdndose en
la promocién de politicas publicas, sociales y académicas que alineen con
los objetivos estratégicos de la REDMUN a nivel nacional.

%

Convocatoria y Acreditacion de Nuevos Miembros: Emitir convocato-
rias para la incorporacién de nuevos integrantes, requerir la presenta-
cién de planes de trabajo para cargos directivos especificos y gestionar
la acreditacion de nuevos miembros mediante la adquisicién del libro
El Camino Politico y Social en la Juventud. Este texto es esencial para
la sostenibilidad econdmica de la organizacién, siendo obligatoria su
compra por parte de todos los miembros. El 50% de las ganancias de-
rivadas de esta venta se destinaran a financiar los gastos operacionales
de la REDMUN NACIONAL.

Transparencia Financiera: Garantizar una rendicion de cuentas trimes-
tral mediante la publicaciéon de un informe financiero detallado en Ex-
cel Drive, incluyendo ingresos no gastados y detallando las actividades
econoémicas realizadas a nivel nacional, estatal, departamental y munici-
pal.

Designacion de Cargos: Nombrar al Subdirector Nacional, asi como a
los directores a nivel regional, estatal, departamental y municipal, ase-
gurando la conformacién de un equipo directivo competente y alineado
con los principios de la organizacion.

Gestion de Eventos y Reuniones: Coordinar la realizacién de eventos
politicos, sociales, culturales y econémicos, y convocar reuniones regio-
nales mensuales a través de Zoom para la consolidacién de informes de
gestién, promoviendo un enfoque colaborativo y proactivo en la admi-
nistracion de la REDMUN.

Solicitar Informes Periddicos: Pedir a los directores nacionales especia-
lizados y regionales o departamentales informes sobre las actividades
desarrolladas, incluyendo documentos emitidos, recibidos y otros as-
pectos relevantes.

Propuestas y Firmas de Alianzas: Proponer y formalizar alianzas con or-
ganismos tanto nacionales como internacionales, siempre bajo la apro-
bacién de la Direccidn Internacional.

Reporte de Logros: Enviar informes sobre los logros nacionales al Comi-
té Internacional para mantener una comunicacion transparente y conti-
nua sobre el progreso de la organizacion.
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¢ Comunicados en Medios y Mediacion: Gestionar declaraciones pu-
blicas y actuar como mediador en controversias dentro del equipo de
coordinadores y/o delegados.

e Garantizar la Normativa Interna: Asegurar el cumplimiento del regla-
mento interno, autorizar convenios o actividades a nivel regional.

* Representacion Legal y Administrativa: Actuar como representante le-
gal de la organizacién para los tramites administrativos necesarios para
la ejecucion de actividades internas, con una carta poder emitida por la
Presidencia de la Red.

e Autorizacion de Uso de la Marca: Aprobar el uso del logo o el nombre
de la organizacién en eventos publicos, entrevistas u otros, supervisan-
do el uso adecuado de la marca.

¢ Firma de Documentos para Proyectos: Autorizar la firma de documen-
tos necesarios para la realizacidén de proyectos en su regién, aseguran-
do la formalidad y legitimidad de estas acciones.

¢ Informes Verbales y Documentados: Presentar, junto con el subdirector
regional, informes mensuales verbales y trimestrales documentados a
través de Zoom u otros medios establecidos por la direccién nacional.

e Alianzas Estratégicas: Firmar alianzas y convenios que beneficien su re-
gion, siempre informando a la direccion superior correspondiente.

e Convocatorias Nacionales: Gestionar las convocatorias para la incorpo-
racién de nuevos miembros a la organizacion.

¢ La expedicién de Certificados de Voluntariado por parte de la RED-
MUN: al término del periodo de voluntariado, se efectuaré previa con-
firmacidn tanto de la direccién nacional como de la internacional. Dicho
certificado contard con la firma de ambas direcciones. Adicionalmente,
se requiere que el solicitante acredite su participacion activa en las acti-
vidades correspondientes a su equipo.

Articulo 28°. Funciones del Subdirector
El Subdirector colaborara directamente con el Director Nacional en:

Planificacion y Ejecucién: Asistir en la planificacién, desarrollo y ejecucion
de las actividades propuestas por la directiva nacional.

Suplencia: Ocupar el lugar del Director Nacional en caso de ausencia, ga-
rantizando la continuidad de las operaciones y liderazgo.
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Articulo 29°. Responsabilidades Adicionales del Subdirector
El Subdirector, ademas, estara encargado de:

Coordinaciéon y Supervision: Facilitar la coordinacion y supervisién de los
equipos de trabajo y comités, velando por su alineacion con los objetivos
de la organizacién.

Comunicacion Efectiva: Proveer un canal de comunicacion eficiente entre la
direccién nacional y los miembros de la organizacién, asegurando la imple-
mentacién efectiva de decisiones y directrices.

Participacion en Decisiones Estratégicas: Contribuir en la toma de decisio-
nes estratégicas con sus perspectivas y conocimientos.

Representacion y Apoyo: Asistir al director en representar a la organizacién
ante terceros cuando sea necesario y mantener informada a la direccién na-
cional sobre cualquier situacién que pueda influir en el funcionamiento o la
imagen de la organizacion.

Articulo 30°. Funciones de la Secretaria Nacional

La Secretaria Nacional cumple un rol vital en la organizacion, responsabili-
zéndose de:

a) La organizacion, clasificacion y actualizacion permanente de toda docu-
mentacion oficial.

b) La custodia y preservacidon segura de informacién critica relacionada
con los planes de trabajo en todos los niveles de la organizacidn.

c) Laredacciony archivo de actas de reuniones, asegurando su accesibili-
dad para futuras referencias.

d) La actualizacién continua de un directorio regional que incluye datos
esenciales de los miembros.

e) El registro fiel de actas de reuniones, tanto en formatos virtuales como
presenciales.

f) La catalogacidén y archivo de fotografias testimoniales de las actividades
organizacionales.

g) El mantenimiento de un registro meticuloso de todos los documentos
enviados y recibidos.

h) La gestion de un archivo del Plan de Trabajo Nacional.

i) La elaboracién de resimenes descriptivos de cada actividad ejecutada
por la organizacion.
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La conservacién de curriculos o perfiles profesionales de los miembros.
La creacién y administracion de carpetas o archivos adicionales necesa-
rios para satisfacer los requerimientos informativos de la REDMUN.

La coordinacién y seguimiento cercano del trabajo desarrollado por los
Directores Nacionales y Regionales.

La ejecucién de otras responsabilidades asignadas por la autoridad di-
rectiva superior.

La participacién activa, con voz y voto, en las reuniones organizacionales
a todos los niveles territoriales.

Articulo 31°. Responsabilidades de la Tesoreria

La Tesoreria se encarga de la gestién financiera de la REDMUN, encar-
géndose de:

La organizacién y actualizacion constante de la documentacidn financie-
ra.

La generacién de informes financieros regulares o a solicitud, ofrecien-
do una visién clara del estado econémico de la organizacién.

La presentacién mensual de reportes detallados a la Direccién sobre los
ingresos y contribuciones recibidas.

El aseguramiento del cumplimiento de las obligaciones financieras de
la organizacién, promoviendo la eficiencia y puntualidad en todos los
compromisos econémicos.

La coordinacién y supervision de auditorias, tanto internas como exter-
nas, en colaboracion con la Direccion vy, si existe, el comité de auditoria.
La colaboracién en la formulacién del presupuesto anual y en la defini-
cién de estrategias financieras de largo plazo.

La realizacién de otras labores vinculadas a su cargo, segun lo designe
la autoridad superior.

Supervisar de manera rigurosa la recaudacion y administracién de los
fondos de la organizacién, asegurando procedimientos financieros
transparentes y responsables.

Establecer una comunicacion fluida y efectiva con la Direccidn y otros
departamentos relevantes para abordar todos los aspectos financieros
de la organizacién.

Preparar y presentar informes financieros detallados y oportunos que
reflejen la situacidon econdémica de la organizacién.

Participar de manera proactiva en la planificacién estratégica de la orga-
nizacién, contribuyendo con su experiencia y conocimientos financieros.
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Articulo 32° - Funciones y Responsabilidades del Director de Recursos Hu-
manos

El Director de Recursos Humanos desempefia un papel crucial en:

Liderar y optimizar el proceso de incorporacién de nuevos miembros a
la organizacion, asegurando que se ejecuten de forma eficaz y eficiente.
Supervisar el procedimiento de admision de nuevos integrantes, garan-
tizando un proceso justo y de alta calidad.

Establecer criterios y procedimientos claros para la seleccion de nuevos
miembros, sujetos a la aprobacion de la Direccion Nacional.

Cumplir con tareas adicionales relacionadas con su cargo, asignadas
por el Director inmediato superior.

Articulo 33° - Responsabilidades Complementarias del Director de Recur-
sos Humanos

El Director de Recursos Humanos también estad encargado de:

Desarrollar y mantener politicas y procedimientos de recursos humanos
alineados con los objetivos de la organizacién.

Coordinar la planificacién de la fuerza laboral y promover iniciativas de
desarrollo de los miembros para fortalecer la capacidad organizacional.
Ofrecer asesoramiento y soporte a la Direccion y a los miembros en
cuestiones de recursos humanos.

Gestionar procesos de rendimiento, reconocimiento y motivacién de los
miembros.

Articulo 34° - Funciones y Responsabilidades del Director de Control y Re-
glamento

Este Director es responsable de:

%

Garantizar el cumplimiento de los reglamentos y normativas de la orga-
nizacion a nivel nacional e internacional.

Liderar los procedimientos disciplinarios ante incumplimientos o infrac-
ciones por parte de los miembros.

Establecer la estructura y procedimientos de los procesos disciplinarios,
con la aprobacién del Director Nacional.

Realizar tareas adicionales asignadas y asumir funciones en ausencia del
Director de Control y Reglamento.
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Actualizar y revisar continuamente los reglamentos y politicas de la or-
ganizacion.

Proveer formacion y orientacién sobre el cumplimiento del reglamento
y politicas.

Colaborar en la resolucién de disputas o problemas relacionados con
las normativas de la organizacién.

Mantener un registro detallado de incumplimientos y las acciones co-
rrectivas tomadas.

Evaluar y recomendar modificaciones a los reglamentos o politicas exis-
tentes.

TiTULOV

DE LOS DIRECTORES ESPECIALIZADOS

Articulo 35° - Los Directores Especializados tienen las siguientes funciones
y responsabilidades:

a)

b)

c)

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo anual que detalle los proyectos
que se llevaran a cabo en el pais, la regiéon o el estado, segtin correspon-
da.

Desarrollar y promover al menos tres proyectos anuales, que deberan
ser coordinados con los Directores Especializados de cada region, loca-
lidad o estado, seguin corresponda.

Desempefiar otras tareas relacionadas al cargo asignadas por el Direc-
tor inmediato superior.

Articulo 36° - Los Directores Regionales tienen las siguientes funciones y
responsabilidades:

a)

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo anual que detalle los proyectos
que se llevaran a cabo en el pais, la regién o el estado, segln correspon-
da.

Hacer seguimiento a las actividades y proyectos que se desarrollen en la
regién a la que estan a cargo.

Presentar informes de seguimiento y avance, a solicitud del Director Na-
cional.

Solicitar la debida autorizacién para la toma de decisiones que son de
exclusiva responsabilidad del Director Nacional.

Velar por el cumplimiento del Reglamento General.

Desempefiar otras tareas relacionadas al cargo asignadas por el Direc-
tor inmediato superior.
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TiTULO VI

AFILIACION, NOMBRAMIENTO Y EXPULSION

Articulo 37°: Criterios de Admision para la Membresia en la Red Mundial
de Jévenes Politicos

Para ser admitido como miembro de la Red Mundial de Jévenes Politicos,
los aspirantes deben satisfacer los siguientes criterios:

a)

b)

%

Ser mayor de 14 afios y menor de 35 afios, con el propésito de fomentar
la inclusion y participacion juvenil dentro de la organizacién.

Endosar y comprometerse con los valores y principios delineados en el
Plan General Internacional de la Organizacion, evidenciando una alinea-
cién con la misién y visién de la REDMUN.

Someter una solicitud formal de ingreso, que debera incluir datos per-
sonales detallados y una exposicion de motivos que justifique el deseo
de unirse a la REDMUN.

Disponer de la disponibilidad temporal y el compromiso necesario para
contribuir activa y constructivamente en las iniciativas y actividades de
la organizacién, con el objetivo de apoyar su desarrollo y maximizar su
impacto social.

Ser evaluado y posteriormente aceptado por la Junta Directiva de la Or-
ganizacion, basandose en criterios como la disponibilidad de tiempo, la
idoneidad y el compromiso con los fines de la REDMUN.

No mantener membresia activa en otra entidad cuyos objetivos sean
similares a los de la REDMUN, a menos que exista un convenio de co-
laboraciéon previo o una autorizacion explicita emitida por la Direccién
Nacional.

Cumplir rigurosamente con los principios, valores y normativas internas
de laREDMUN, respetando y siguiendo las directrices establecidas para
el correcto funcionamiento de la organizacién.

Para los aspirantes menores de 18 afios, es requisito indispensable pre-
sentar un permiso escrito de sus padres o tutores legales que autorice
el uso de su nombre e imagen en publicaciones relacionadas con las
actividades de la REDMUN.

Los candidatos que superen la edad méxima establecida podran ser
considerados para la membrecia, especialmente si demuestran poder
aportar experiencia valiosa o si califican para ser nombrados como
miembros ilustres de la REDMUN.

Todos los miembros deben estar conscientes de que, al aceptar su in-
corporacién como voluntarios de la REDMUN, su nombre y fotografia
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seran divulgados en las plataformas de redes sociales de la organiza-
cién, sin derecho a presentar reclamos posteriores contra la REDMUN
por este motivo.

k) Es obligatorio que los voluntarios acepten y firmen el acta de compro-
miso, la cual constituye el documento definitivo para formalizar su parti-
cipacion en la organizacién. Ademas, se requiere la adquisicion del libro
promovido por la REDMUN como gesto de apoyo a la organizacién.

Articulo 38°: Criterios para la Membresia

La membresia en la Red Mundial de Jévenes Politicos esta abierta a cual-
quier individuo que cumpla con los criterios establecidos en este reglamen-
to y se identifique con los objetivos y valores de la organizacién. La Unica
condiciéon para el ingreso es la adquisicion del libro EI Camino Politico y
Social en la Juventud, sin que se aplique ninguna cuota o tarifa adicional
para ser parte de la Red.

Articulo 39°: Proceso de Afiliacién

El departamento de recursos humanos nacional se encargaré del proceso
de afiliaciéon de nuevos integrantes, sujetos a la aprobacion del director na-
cional correspondiente.

Articulo 40°: Convocatorias Nacionales

Solo la direccién nacional esté facultada para determinar las fechas de aper-
tura para las convocatorias a nivel nacional. Estas fechas seran de obligato-
rio cumplimiento en todas las jurisdicciones regionales, locales y estatales.

Articulo 41°: Validacién de Postulaciones

Para que una postulacién sea considerada vélida, el candidato debe adjun-
tar su curriculum vitae o hoja de vida al formulario de Google o enviarlo al
correo electrénico oficial de la Direccion Nacional.

Articulo 42°: Notificacion y Bienvenida a Nuevos Miembros

Los candidatos aceptados seran notificados sobre el estado de su postula-
cién via correo electréonico u otro medio designado por la organizacién. Sus
nombres serén publicados en las redes sociales oficiales de REDMUN y se
les agregaré al chat regional correspondiente. Se organizara una reunién de
bienvenida para proporcionarles informacién detallada sobre la organiza-

— 269 —



Paul Rodriguez Vivas

cion, incluyendo su reglamento, objetivos, estructura y actividades. Esta se-
sion también servird para aclarar dudas, facilitando asi su integracidn exitosa
y comprensién de sus roles dentro de REDMUN.

Articulo 43°: Compromiso de los Nuevos Miembros

Al ingresar a la organizacion, todos los nuevos miembros deben firmar el
reglamento general (acta de compromiso) de REDMUN, evidenciando su
acuerdo oficial de formar parte de la organizacién y su compromiso con los
principios y normativas que la rigen.

TiTULO VII

DESAFILIACION O EXPULSION
Articulo 44: Procedimiento de Retiro de Miembros de REDMUN

Para retirarse de la REDMUN, el miembro debe seguir el procedimiento es-
tablecido:

a) Notificacién de Retiro: El miembro debe informar formalmente a la Di-
recciéon Nacional o Internacional sobre su intencidn de retirarse, utili-
zando para ello el correo electrénico, una carta o cualquier otro medio
de comunicacién oficial establecido por la organizacidn. Se prohibe el
anuncio de esta decisién en redes sociales.

b) Devolucién de Recursos: En caso de haberse beneficiado de recursos o
materiales provistos por REDMUN, el miembro debe asegurar su devo-
lucién completa. Esto abarca documentos, equipos, materiales de pro-
mocidn y otros activos de la organizacién. La falta de devolucién resul-
tard en denuncias publicas respecto a la retencién indebida de recursos
de REDMUN.

c) Acceso a Recursos Digitales: Es obligatorio que el miembro propor-
cione acceso total a las direcciones nacional e internacional a todas las
cuentas de redes sociales y correos electronicos asociados a la RED-
MUN. El incumplimiento de esta norma acarreara acciones legales, y los
detalles del incumplimiento se comunicaran a través de las plataformas
oficiales de la organizacién.

d) Cumplimiento de Compromisos: Antes de su salida, el miembro debe
asegurarse de cumplir con todas sus responsabilidades y compromisos
pendientes, incluyendo la finalizacién de tareas asignadas y la entrega
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de informes o documentos relevantes.

Retroalimentacion Constructiva: Se invita al miembro saliente a ofrecer
retroalimentacidn sobre su experiencia en la organizacién, sefialando
aspectos positivos y dreas de mejora, siempre en un espiritu constructi-
vO.

Desvinculacién de Plataformas de Comunicacién: El miembro debe
abandonar todos los grupos, chats y plataformas de comunicacion de
REDMUN, comprometiéndose a no acceder ni divulgar informacién
confidencial posteriormente.

Respeto Posterior al Retiro: Se espera que el miembro mantenga una
conducta respetuosa hacia la REDMUN vy sus integrantes después de su
salida, evitando comentarios o acciones que puedan dafiar la imagen o
reputacion de la organizacion.

Articulo 45. Criterios para la Expulsion de Miembros de REDMUN

La Direccién Internacional o Nacional de REDMUN, segun corresponda, se
reserva el derecho de expulsar a cualquier miembro bajo las siguientes cir-
cunstancias:

a)

b)

Violaciones Graves: El incumplimiento grave de las obligaciones y res-
ponsabilidades estipuladas en el reglamento general de REDMUN.
Conducta Inapropiada: Comportamientos que contradigan los valores
y principios de la organizacién, afectando negativamente el ambiente
laboral y la armonia entre los miembros.

Daio a la Reputaciéon: La ejecucion de acciones que menoscaben la
reputacién o integridad de REDMUN, ya sea interna o externamente,
incluyendo la promocién de actividades politicas partidistas o la impli-
cacion de miembros en tales actividades sin la autorizacién de la organi-
zacién.

Uso Indebido de Informacién: La divulgacién o manejo inadecuado de
informacién confidencial perteneciente a REDMUN.

Incumplimientos Reiterados: La violacion continua de las normativas
del reglamento general, aun después de haber recibido advertencias y
oportunidades de enmienda por parte de la Direccion Nacional.
Inactividad Prolongada: La falta de participacién activa en las iniciativas
y proyectos de la organizacién por un periodo superior a tres meses sin
una justificacion valida.

Articulo 46. Procedimiento Posterior a la Expulsion

Tras la conclusién de un procedimiento sancionador y la decision de expul-
sar a un miembro, se adoptaran las siguientes medidas:
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a)

Comunicacion Inicial: El miembro seréd informado verbalmente de la
infraccién cometida y la sancién impuesta. Adicionalmente, se enviara
esta informacion a través de correo electrénico o WhatsApp a su contac-
to personal.

Comunicacién Oficial: Se redactard y enviarad una carta o correo elec-
trénico oficial detallando los motivos de la separacion del cargo y/o ex-
pulsién, emitida por la Direccion Internacional o Nacional, segun corres-
ponda.

Revocacion de Accesos: Se retirardn todos los accesos del miembro ex-
pulsado a cuentas y plataformas oficiales de la organizacion.
Invalidacion de Credenciales: La credencial internacional otorgada al
miembro seréd anulada y requerida para su devolucion.

Cancelacion de Iniciativas: Se dard por terminado cualquier proceso,
proyecto o actividad liderado por el miembro expulsado.

Prohibicion de Representacion: Al miembro expulsado se le prohibe,
con efecto inmediato tras su expulsién, usar el nombre de la Red Mun-
dial de Jévenes Politicos en cualquier medio de comunicacién, escrito
o digital. Cualquier actuacién en nombre de la organizacién post-expul-
sidn sera considerada ilegitima y sujet a acciones legales.

Reporte de Evidencia: En caso de presentarse evidencia por parte de
cualquier miembro que justifique la expulsién bajo las causas estableci-
das, el Director de Reglamento y de Recursos Humanos de cada pais de-
beré elaborary presentar el informe correspondiente para proceder con
la expulsién en un plazo de 24 horas. La dilacién o incumplimiento de
esta medida, motivada por cualquier tipo de afinidad con el implicado,
puede resultar en una expulsién determinada por la Direccién Nacional.
Gestién Inapropiada de Redes Sociales: El uso indebido de las platafor-
mas de redes sociales de la organizacién serd motivo de sancién.

NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION

Articulo 47: Proceso de Designacion de Cargos en la REDMUN

Designacién de la Direccidn Internacional y Nacional: La facultad de
designar a los miembros del directorio internacional y a los directores
nacionales reside exclusivamente en el fundador y presidente de la
REDMUN. Esta autoridad asegurard que la seleccion de candidatos se
realice con rigor, escogiendo a individuos que no solo cumplan con los
requisitos de idoneidad sino que también muestren un compromiso in-
quebrantable con la misién y los objetivos de la organizacion.

Nombramiento de Directores Subnacionales: Corresponde al director o
directora nacional la responsabilidad de nombrar a los directores esta-
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tales, departamentales o provinciales. Los nominados deben reunir las
calificaciones necesarias y manifestar un compromiso auténtico con la
visién y las metas de la REDMUN, contribuyendo significativamente al
avance de la organizacion.

lll. Criterios de Elegibilidad para Todos los Cargos: Los aspirantes a cual-
quier posicién dentro de la estructura organizativa de la REDMUN de-
ben cumplir con los criterios y estdndares especificados en el reglamen-
to interno. Esto abarca la exhibicion de una experiencia significativa, la
disponibilidad de tiempo requerido para el desempefio de sus tareas,
competencias especializadas pertinentes al rol a desempefiar y una de-
dicacién firme a los valores y objetivos fundamentales de la REDMUN.

TiTULO VIII
NOMBRAMIENTO Y DURACION DE LOS CARGOS

Articulo 48°: La asignacion de roles para los miembros directivos, el comité
nacional, coordinadores y todos los integrantes de la Red Mundial de Jéve-
nes Politicos se fundamentara en principios de meritocracia. Dicha designa-
cion considerard los logros individuales de los candidatos, evaluando sus
cualidades, dedicacion, esfuerzo y capacidad de liderazgo, garantizando
asi la eleccion de individuos altamente calificados y comprometidos con los
ideales de nuestra organizacién.

Articulo 49°: Queda establecido que en ningun territorio donde opere la
Red Mundial de Jévenes Politicos se efectuard la seleccién de sus miembros
mediante procesos electorales o votaciones. Este procedimiento busca ase-
gurar que la incorporacién y promocion dentro de la organizacién se base
exclusivamente en méritos y contribuciones individuales, en lugar de popu-
laridad o campafias electorales.

Articulo 50°: La duracién del mandato de los miembros de REDMUN de-
penderd directamente de su rendimiento, empefio, dedicacién y lideraz-
go manifestado durante el ejercicio de sus funciones. La confirmacién de
la continuidad en sus cargos estara sujeta a la aprobacion de la direccién
superior correspondiente, basandose en evaluaciones periddicas de des-
empeno.

Articulo 51°: Para determinar la permanencia en los cargos asignados, se

tomaré en consideracion el desempefio de cada miembro. La direccién
internacional ejercerd una supervisién continua de las actividades de los
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miembros a través de las redes sociales y otros medios de comunicacién. La
renovacién de los cargos estard condicionada al rendimiento evaluado de
cada individuo.

Articulo 52°: La seleccién de los directores que componen el Comité Inter-
nacional de la Red Mundial de Jévenes Politicos, tal como se detalla en el
articulo 15° de este reglamento, recaera en el Presidente General/CEO Fun-
dador. Esta eleccién se realizard conforme a los criterios de mérito y com-
petencia previamente establecidos, buscando siempre el mejor interés de
la organizacién.

Articulo 53°: La responsabilidad del nombramiento de los embajadores in-
ternacionales residird en el Comité Internacional de la Red Mundial de Jé-
venes Politicos. Estos seran seleccionados discrecionalmente, atendiendo a
los criterios de idoneidad y contribucion al cumplimiento de los objetivos
de la organizacién, establecidos en el articulo 20°.

Articulo 54°: De manera similar, el proceso de nombramiento de los Emba-
jadores en cada pais miembro de la Red Mundial de Jévenes Politicos seré
competencia del Directorio Nacional. Los nombramientos se realizardn de
acuerdo con los criterios de excelencia y aportacion a la mision de REDMUN,
asegurando una representacién dignay efectiva a nivel local e internacional.

Articulo 55°: La designacion del Director Nacional en cada naciéon miembro
de la Red Mundial de Jévenes Politicos sera ejercida exclusivamente por la
Directiva Internacional. Esta decisién se fundamentara en criterios preesta-
blecidos de idoneidad y mérito, contemplando aspectos como la merito-
cracia, la confiabilidad, el rendimiento previo y el compromiso demostrado
hacia los objetivos de REDMUN. La Directiva Internacional asegurard que
cada nombramiento se alinee con los principios fundamentales y las metas
estratégicas de la organizacion, promoviendo una gestidn efectiva y alinea-
da con nuestros valores compartidos.

Articulo 56°: Corresponderad a la Directiva Internacional la tarea de definiry
actualizar los criterios y requisitos para la designacion del Director Nacional.
Esta responsabilidad se ejerce con el fin de asegurar la alineacién de los
liderazgos nacionales con los principios fundacionales y estratégicos de la
Red, manteniendo a salvo el proceso de cualquier forma de eleccién popu-
lar interna que pudiera contravenir los estandares establecidos.

Articulo 57°: En lo que respecta a la designacién de Directores Especializa-
dos dentro de cada pais miembro de la Red Mundial de Jévenes Politicos,
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tal responsabilidad recae en el Directorio Nacional de cada pais. Dicha de-
signacion se realizard segun los criterios de competencia y especializacion
profesional previstos en el Capitulo | del Titulo Il del presente Reglamento,
garantizando asi la adecuada gestion y desarrollo de las éreas clave dentro
de la organizacion.

Articulo 58°: El Director Nacional tendréa la prerrogativa de nombrar a los
directores regionales, departamentales y provinciales, fundamentando su
decisién en los méritos y capacidades demostrados por los candidatos den-
tro de la organizacion. Este proceso de seleccidn se regiré por principios de
objetividad y justicia, buscando siempre el mayor beneficio y desarrollo de
la Red a nivel territorial.

Articulo 59°: Los procesos de nombramiento para los cargos mencionados
estaran sujetos a un régimen de evaluacién continua, basado en el desem-
pefio y contribucién efectiva de los incumbentes a los objetivos y proyectos
de la Red. Esta evaluacién constante asegura que solo aquellos miembros
con un compromiso demostrado y resultados palpables en sus gestiones
puedan ser considerados para la renovaciéon o promocién dentro de la es-
tructura organizacional.

Articulo 60°: La duracion de los mandatos para los cargos de directores
a nivel nacional, estatal, departamental, municipal y provincial serd de 12
meses. Durante este periodo, se realizardn evaluaciones trimestrales de sus
actividades y desempefio. Estas evaluaciones servirdn de base para tomar
decisiones respecto a la posible renovacién de sus cargos. La continuidad
en el puesto estarad condicionada a la voluntad del miembro de seguir en el
cargo y a la demostracién de un desempefio satisfactorio.

Articulo 61°: Los Directores Nacionales estan facultados para seleccionar
a individuos de su confianza a fin de constituir su equipo nacional, el cual
incluira las posiciones de Subdirector, Embajadores, Directores Especializa-
dos y Secretario Nacional. De igual forma, se establece que, al concluir el
periodo de gestion de un Director Nacional por cualquier motivo, ya sea
por renuncia o término del mandato, las designaciones de su equipo direc-
tivo cesardn autométicamente, quedando sin efecto sus nombramientos. Sin
embargo, este cese no afectard a los Directores Estatales, Departamentales,
Regionales, Municipales y Provinciales, quienes mantendréan sus posiciones
y continuaran en sus funciones.

— 275 —



Paul Rodriguez Vivas

MARCA INSTITUCIONAL
CAPITULO |

ELEMENTOS GRAFICOS INSTITUCIONALES

Articulo 62°. El logo de la REDMUN es de color naranja, blanco y negro,
tiene forma circular con fondo blanco, y estéd conformado por formas rectan-
gulares que rodean el circulo.

Articulo 63°. El Logo de la REDMUN incluird el Escudo, las palabras “Red
Mundial de Jévenes Politicos” y en el fondo un Mapamundi. Cada pais po-
dra afiadir su nombre, sin distorsionar el logo principal.

Articulo 64°. Cada miembro de la Red Mundial de Jovenes Politicos debe
respetar el uso del logo, bandera y colores de la siguiente manera:

a)

Los miembros que deseen utilizar los elementos gréficos de la REDMUN,
como el logo, la bandera y los colores, deben solicitar previamente per-
miso y autorizacién a la Direccidn correspondiente.

Solo los miembros registrados y autorizados pueden utilizar distintivos
con el logo, nombre y marca en eventos y actividades oficiales, previa
coordinacién con la Direccién nacional e internacional.

En caso de acuerdos o alianzas, se debe solicitar la revision y autoriza-
cién de la Direccién nacional a través de correo electrénico. Estos acuer-
dos deben seguir los lineamientos propuestos por el convenio nacional,
pudiendo realizar modificaciones necesarias segun las necesidades de
ambas organizaciones, y deben ser aprobados en su totalidad, pudien-
do ser firmados por el director correspondiente.

El modelo de Banner es Unico a nivel de la organizacion y debe ser repli-
cado con la modificacién correspondiente de los datos de cada regidn.
Debe incluir los nimeros de teléfono celular de los encargados de la
Red, correo electrénico y redes sociales, segun corresponda.

El modelo de credencial es Unico a nivel internacional y debe ser repli-
cado con la modificacién correspondiente de los datos de cada director
o integrante. Las credenciales deben contener la foto, los nombres com-
pletos, el cargo y la regidn a la que pertenecen.

El modelo de polo, camisa, gorra u otra indumentaria de la organizacion
es Unico a nivel de la Red, y debe contener el logo sin modificaciones,
salvo si se agrega el nombre de la Regidn. Puede incluir el nombre del
integrante, el logo de los ODS o la bandera del pais, segun correspon-
da.
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g) Para utilizar banners, folletos, certificados u otros medios informativos
o de comunicacion en eventos, se debe solicitar permiso a la Direccidn
correspondiente. Estos materiales pueden ser firmados por el director,
especialistas u otros, previa comunicacion y autorizacién de la direccién
nacional, notificada por correo electrénico u otros medios de comunica-
cién para estar informado de la solicitud.

h) La falta de permiso y autorizacién previa para utilizar los elementos gra-
ficos de la organizacion puede resultar en acciones disciplinarias segun
lo determine la Direccién, de conformidad con las politicas internas de
la REDMUN.

LOGO, BANDERA Y COLORES

Articulo 65°. Colores del Escudo de la REDMUN: El escudo de la REDMUN
se distingue por su paleta de colores naranja, blanco y negro, simbolizando
la energia, pureza y solidez de la organizacion.

Articulo 66°. Disefio del Escudo: El escudo de la REDMUN posee una forma
circular con fondo blanco, estando rodeado por formas rectangulares que
enmarcan el circulo, reflejando unidad y cohesién.

Articulo 67°. Caracteristicas del Logo de la REDMUN: E| logo de la RED-
MUN incorpora el Escudo, el nombre “Red Mundial de Jovenes Politicos” y
un Mapamundi en el fondo, ofreciendo a cada pais la posibilidad de afiadir
su propio nombre, siempre respetando la integridad del disefio principal.

Articulo 68°. Uso Adecuado del Escudo, Logo, Bandera y Colores: El uso de
los simbolos de la REDMUN debe seguir las siguientes directrices:

a) La organizacién se compromete a mantener una identidad visual cohe-
rente a nivel internacional, adoptando el naranja, blanco y negro como
sus colores distintivos.

b) Solo los miembros oficialmente registrados y autorizados podran hacer
uso de los distintivos que incluyan el logo, el nombre y la marca de la
REDMUN en eventos y actividades oficiales, siempre con la debida coor-
dinacién con las Direcciones nacional e internacional.

c) Para establecer acuerdos o alianzas, es imprescindible solicitar la revi-
sién y autorizacion de la Direccién nacional mediante correo electréni-
co. Dichos acuerdos deben adherirse a los lineamientos del convenio
nacional, permitiendo ajustes necesarios para satisfacer las exigencias
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o)

de ambas partes, y requieren la aprobacion final antes de ser firmados
por el director correspondiente.

El disefio del banner de la organizacidon es Unico y debe ser uniforme-
mente replicado en todas las regiones, con las modificaciones pertinen-
tes para incluir la informacién de contacto local, como nimeros teleféni-
cos, correo electrénico y redes sociales.

El disefio de la credencial es uniforme a nivel internacional, debiendo
ajustarse los datos personales de cada director o integrante. Las creden-
ciales incluiran fotografia, nombre completo, cargo y regién correspon-
diente.

La indumentaria oficial de la REDMUN, como polos, camisas y gorras,
llevaré el logo sin alteraciones, admitiéndose la adicion del nombre de
la regién. Podré incorporar el nombre del miembro, el logo de los ODS
o la bandera nacional segln sea pertinente.

El uso de banners, folletos, certificados y otros materiales en eventos
requiere autorizacion previa de la Direccidn correspondiente. La firma
de estos materiales por parte de directores o especialistas esté sujeta a
la comunicacidn y aprobacion de la direccidn nacional.

Antes de cualquier evento o actividad, se debe presentar un documento
escrito con todos los detalles relevantes, incluido el nombre de la RED-
MUN, para su aprobacion por la Direccidn nacional. Las propuestas de
actividad de miembros del equipo deben ser autorizadas por el director
regional o estatal correspondiente.

Las redes sociales serén establecidas por la directiva nacional de cada
pais y administradas por el presidente general, con la directiva nacional
actuando como editores y coordinados por el director regional o coor-
dinador segln sea necesario.

Ellogo debe mantenerse en sus colores y forma originales: naranja, azul,
negro o blanco, admitiéndose solo la adicién del nombre de la regién o
estado en circunstancias especificas.

Como organizacién no partidista, el uso del logo de REDMUN en even-
tos politicos partidarios esta restringido, excepto en eventos multi or-
ganizacionales neutrales. La participacion en tales eventos politicos re-
quiere aprobacién de la Direccion Nacional, respetando la neutralidad y
pluralidad de la REDMUN.

Las entrevistas en medios de comunicacién que impliquen representa-
cion de REDMUN requieren autorizacién previa de la direccién nacional
correspondiente.

Esté prohibido el uso de redes sociales para difundir contenido no auto-
rizado, incluyendo mensajes de corrientes politicas externas a REDMUN
o sin el respaldo mayoritario del grupo.

El uso indebido del logo y marca REDMUN para beneficio propio o con
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fines econdmicos seré objeto de denuncia conforme a los procedimien-
tos establecidos.

p) Queda terminantemente prohibido emplear el logo de REDMUN para
expresar opiniones sobre figuras politicas o partidos, manteniendo asi
la imparcialidad y objetividad de la organizacién.

TITULO IX

FALTAS Y SANCIONES
CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 69°: Compromiso con los Valores y Principios Organizacionales

Se exige a cada miembro de la Red Mundial de Jévenes Politicos que en-
carne y promueva activamente los valores y principios delineados tanto en
el Plan General Internacional como en el Plan General Nacional, ademés
de adherirse a las normativas estipuladas en el presente reglamento. Es-
tos valores fundamentales incluyen la tolerancia, el respeto, la coherencia,
la responsabilidad, una comunicacién efectiva, la humildad, la honestidad,
la solidaridad y un compromiso inquebrantable con el trabajo en equipo.
Estos principios son la piedra angular sobre la cual se construye y fortalece
nuestra comunidad, garantizando un entorno inclusivo, respetuoso y pro-
ductivo para todos los miembros.

Articulo 70° - Cualquier falta, sancién o expulsion de los miembros de la
Red debe ser precedida por el correspondiente procedimiento disciplina-
rio. Este procedimiento estaré a cargo del Director de Control y Reglamento
y el Director de Recursos Humanos, quien establecera el procedimiento de
descargo y andlisis para la aplicacion que corresponda. Este procedimiento
debe ser aprobado por la Direccién Nacional.

Articulo 71° - Como miembro de la Red, se deberén respetar las siguientes
pautas de convivencia:

a) Respetar y tolerar la diversidad sexual, ideolégica, religiosa y politica,
respaldando y protegiendo estos derechos fundamentales.

b) Resolver las disputas pacifica y respetuosamente, utilizando un lenguaje
comprensible y aceptado cominmente. Se alienta a resolver los con-
flictos a través de didlogos internos con el responsable del equipo y
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otros miembros de la red regional o estatal, segin corresponda. Evitar
la resolucién de conflictos en redes sociales como WhatsApp, a menos
que sea absolutamente necesario y aprobado por todos los miembros
del equipo.

Queda estrictamente prohibido realizar comentarios negativos y des-
tructivos hacia otros miembros, ya sea en persona o en linea.

Cuidar la imagen personal tanto en persona como en redes sociales.
Evitar comentarios peyorativos, ofensivos, agresivos o que contradigan
los principios y valores de la organizacién. Esto aplica en redes sociales
y en todas las areas de la vida laboral y personal.

Comunicar de inmediato cualquier irregularidad que pueda afectar el
desempefio de la Red o su imagen, ya sea por parte de un miembro o
personas externas.

Fomentar el empoderamiento, la proactividad, la participacién, la pro-
puesta y la visién colectiva en el desempeno de los cargos y funciones
dentro de la asociacién.

En caso de difamacién contra la organizacién o sus miembros, especial-
mente si es publico, se requerird evidencia documental, fotogréfica o en
video para respaldar las acusaciones. De lo contrario, la Red Mundial de
Jovenes Politicos tomara las medidas legales correspondientes, inclu-
yendo la denuncia publica y legal en caso de dafio econémico o social.
Todas las actividades que generen fondos deben ser supervisadas y
aprobadas por la Direccién Nacional, y se debe declarar explicitamente
el objetivo de la recaudacion y el uso que se daréd a los fondos. A pesar
de que cada actividad puede ser auténoma, se debe presentar un infor-
me detallado a la Direccién Nacional o Departamental sobre el uso de
los fondos recaudados. En caso de irregularidades o fraude, la organiza-
cién tomard medidas legales y haré publico el incidente a través de los
canales oficiales de la RMJP.

Los miembros de la Red estdn obligados a participar activamente en
las reuniones a las que se les invite, en las diversas actividades y en la
toma de decisiones relacionadas con sus funciones, respetando la jerar-
quia institucional y apoyando las propuestas de proyectos de los demés
miembros.

Los directores estatales, departamentales o municipales deben crear un
Unico grupo de WhatsApp que incluya a todos los miembros de la or-
ganizacién. Asimismo, deberan informar a los directores nacionales el
numero total de miembros activos por estado o departamento, con el fin
de mantener un registro preciso de los voluntarios en cada pais. A través
de un Excel en Drive, los grupos de WhatsApp deben ser administrados
por el director o directora de cada pais.

Evitar relaciones amorosas entre los miembros de la organizacién. En
caso de que surjan, los involucrados deben actuar con madurez y no im-
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plicar a la organizacién de ninguna manera. La organizacién no asumira
responsabilidad por las decisiones personales tomadas por los miem-
bros en este aspecto.

Estd prohibido registrar o utilizar en cada pais el nombre de REDMUN
para otros fines politicos, partidistas, econémicos o personales. Las san-
ciones ante tal infraccién son severas e incluyen desde una denuncia
publica hasta acciones legales.

FALTAS LEVES

Articulo 72°: Se consideran faltas leves las siguientes acciones por parte de
los integrantes de la Red:

a)

Inasistencia consecutiva a reuniones presenciales, que podran ser jus-
tificadas hasta en dos ocasiones por razones como enfermedad com-
probable, accidente de transito, muerte de un familiar o compromiso
laboral comprobable.

Inasistencia consecutiva a reuniones virtuales, que podran ser justifica-
das hasta en dos ocasiones por razones similares a las descritas en el
punto anterior.

No presentar el plan de trabajo mensual.

Inactividad por parte del equipo.

Inactividad de la Coordinacion.

Dejar de supervisar el trabajo de los delegados.

Trabajar de manera individual en lugar de colaborar en equipo.

La acumulacién de dos faltas leves se considerard como una falta grave
y puede llevar a la expulsién inmediata.

Publicar eventos y/o actividades de otras organizaciones sin autoriza-
cién en los grupos de la Red en WhatsApp, redes sociales y otros.
Incumplimiento de compromisos asumidos con el equipo sin previa co-
municacién.

Promover partidos politicos, actividades politicas o cualquiera otra que
pueda tener una similar connotacién dentro de los grupos de la Red en
WhatsApp, redes sociales y otros.

FALTAS GRAVES

Articulo 73°: Se consideran faltas graves las siguientes acciones por parte
de los integrantes de la Red:

a)

Inasistencia a tres reuniones presenciales consecutivas, lo cual seré cau-
sal de expulsién inmediata.
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b)

%

Inasistencia a tres reuniones virtuales consecutivas, ignorar solicito de
planes de trabajo o informes via correo o los grupos de WhatsApp, lo
cual serd causal de expulsion inmediata.

Descalificar el trabajo del resto de los integrantes de la Red, lo cual sera
causal de expulsién inmediata.

Agredir psicolégica o verbalmente a algun integrante de la RMJP, lo cual
sera causal de expulsién inmediata.

Divulgar a personas ajenas a la Red cualquier problema interno que se
haya ocasionado, lo cual sera causal de expulsion inmediata.
Discriminar a personas dentro o fuera de la Red por su orientacién se-
xual, ideolégica o partidaria, lo cual sera causal de expulsidon inmediata.
No acatar los acuerdos tomados en reuniones.

Difundir publicamente en redes sociales o a otros integrantes de la Red
conversaciones privadas con el director regional, Especialista o Direc-
cion nacional, lo cual serd causal de expulsion inmediata.

Obtener un beneficio econdémico de alguna actividad o convenio (aus-
picio o donaciéon en dinero), sin la previa comunicacién al director es-
tatal, departamental o Direccidn nacional, lo cual seré causal de expul-
sién inmediata. Actos impropios de esta naturaleza seran publicados en
nuestras paginas oficialesy, si es necesario, se tomaran acciones legales.
Participar en cualquier medio de comunicacién radial o televisiva, rea-
lizando comentarios sobre la organizacién sin previa comunicacién al
director regional o director nacional, segin corresponda.

Faltar al respeto a otros miembros de la Red mediante chats de What-
sApp o redes sociales, sin haber manifestado previamente su incomodi-
dad de manera personal o por correo electrénico con la persona involu-
crada, lo cual seré causal de expulsién inmediata.

Incumplir con las atribuciones y responsabilidades asignadas en la Red.
Asistir a los congresos regionales, nacionales y cumbres mundiales e
incumplir con la participacién completa en las actividades planificadas,
lo cual seré causal de expulsién inmediata.

Hacer un uso indebido de las redes sociales representando a la Red
Mundial de Jévenes Politicos, especialmente con respecto al uso inco-
rrecto de los logotipos registrados. Los actos indebidos se publicaran
en nuestras paginas oficiales y, si es necesario, se emprenderan accio-
nes legales.

Emitir pronunciamiento en nombre de la Red sin la autorizacién de la
Direccién inmediata superior de cada pais.

Promover una ideologia politica a los miembros de la Red, o actividades
que se puedan asociar afines a un partido politico o hecho circunstan-
cial politico.

Utilizar las actividades de la Red (proyectos, encuentros, congresos, etc.) con
fines politicos partidarios, siendo causa de expulsién inmediata de la Red.
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La apropiacién indebida de las redes sociales, correos electrénicos,
grupos de WhatsApp, banderas, banners o cualquier otro material seré
denunciada publicamente y se emprenderan acciones legales contra
aquellos que cometan estos actos negativos, los cuales van en contra de
nuestra ética moral.

Articulo 74. Autonomia y Soberania en Materia de Comunicados Interna-
cionales

a)

Cada Direccion Nacional tiene el derecho y la responsabilidad exclusiva
de emitir criterios y opiniones sobre los sucesos que ocurran dentro de
sus fronteras. Se reconoce y respeta la autonomia y soberania de cada
nacién para tomar decisiones y expresar su posicion frente a los aconte-
cimientos que afecten su territorio, su gobierno y su poblacién.
Ninguna otra Direccién Nacional ni Miembro de la Red tiene la facultad
de emitir comunicados o declaraciones sobre los sucesos de un pais en
particular sin la aprobacion previa y expresa de la Direccién Internacio-
nal y de la Direccién Nacional del pais en cuestion. La emisién de comu-
nicados internacionales requiere de un proceso de consulta y consenso,
en el cual se garantice la representatividad y legitimidad de las voces
que se expresaran en nombre de la nacién involucrada.

La Direccidn Internacional y la Direccién Nacional, como instancias res-
ponsables de la representacion y direccion de la organizacion a nivel
global y nacional, respectivamente, serén las encargadas de evaluar y
autorizar la emisiéon de comunicados internacionales relacionados con
sucesos de otros paises. Esta evaluacidn se llevaré a cabo considerando
los principios y valores establecidos de la Red asi como los intereses y
politicas nacionales en cuestién.

En caso de que un pais solicite la emisién de un comunicado internacio-
nal respecto a sucesos internos, la Direccion Internacional y la Direccién
Nacional evaluardn dicha solicitud y consideraran los aspectos relevan-
tes para tomar una decision informada. Esto incluird, entre otros, el im-
pacto de los sucesos en la estabilidad y seguridad nacional, el respeto a
los derechos humanos, asi como la necesidad de mantener la coheren-
ciaylaimagen de la organizacién a nivel global y nacional.

La emision de comunicados debera reflejar la postura oficial del pais en
cuestién, respetando su vision y perspectiva, asi como los principios y va-
lores fundamentales de la organizacién.

En caso de discrepancias o conflictos relacionados con la emisién de co-
municados internacionales, se establecerdn mecanismos de mediacién y
resolucion de controversias, procurando siempre preservar la unidad y
la integridad de la organizacién y fortalecer los lazos de cooperacién y
solidaridad entre los paises miembros.
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g) Prohibicién del Acoso Sexual y Discriminacion - El acoso sexual, asi como
cualquier forma de discriminacion o falta de respeto basada en género,
ideologia politica, religion, condicidn social o condicidn de discapacidad,
constituyen violaciones graves a la ética y la integridad personal y profe-
sional dentro de nuestra organizacion. Nos comprometemos a denunciar
publicamente tales actos y a emprender los procesos legales correspon-
dientes.

Articulo 75°. Los Encuentros Regionales, Departamentales, Municipales, se-
gun corresponda la divisidn politica y geogréfica de cada pais, deberan tener
una temética en particular. Se invitard a las diferentes provincias que confor-
man la region, alumnos de universidades e institutos, y se promovera la parti-
cipacidn de otras organizaciones en la regién. Entre los ponentes o especia-
listas, se considerara a los jévenes.

Articulo 76°. El primer encuentro regional se realizara con la intencion de ju-
ramentar al equipo regional. Este acto protocolar es obligatorio, y a este se-
ran invitados miembros del directorio nacional, quienes seran los encargados
de juramentar al responsable de la region, entregdndole su credencial. Este
acto se replicard de la misma manera por parte del director regional hacia su
equipo.

Articulo 77°. Cada encuentro regional deberé contener obligatoriamente un
espacio de presentaciéon de la Red Mundial de Jévenes Politicos, a cargo del
representante de la Direccion Nacional o Presidencia Internacional, asi como
las palabras del director regional y del representante de la institucién que
estéd cediendo el espacio. Ademés, se debe considerar dentro del programa
un espacio para la participacion de los directores regionales que visiten la
actividad, por el tiempo que se estime pertinente.

Articulo 78°. El programa del encuentro regional debera ser trabajado de for-
ma conjunta con el apoyo del director nacional, manteniendo la comunica-
cién y el intercambio de informacién sobre lo que se piensa realizar.

Articulo 79°. La ejecucion de la actividad requerira la participacion activa de
todos sus integrantes y se deberd proporcionar un certificado de participa-
cién para los asistentes y miembros del equipo organizador.

Articulo 80°. Los certificados deberén contener la firma de la Direccién Na-
cional, el director regional, ademés de la autoridad que cedié el espacio
para la realizacion del evento (alcalde, Gobernador Regional, Rector de uni-
versidad o director del Instituto, o cualquier otro representante de la institu-
cién, ya sea publica o privada).

— 284 +———



El Camino Politico y Social en la Juventud

Articulo 81°. Luego de la realizacién del | Encuentro Regional, los siguientes
encuentros se realizardn una vez al afio, intentando en lo posible descentra-
lizar la actividad en las diferentes provincias.

Articulo 82°. La sede del Encuentro Regional deberd comprometerse a
brindar informacién oportuna sobre los costos de hoteles y alimentacion, y
buscar auspicios y descuentos para los asistentes al evento. En caso de Re-
giones o Departamentos que no cuenten con ciudades intermedias, la sede
podréa ser la misma ciudad principal con la mayor cantidad de miembros,
buscando alternancia en el equipo organizador.

Articulo 83°. El Encuentro Estatales, Departamentales, Pro, deberé tener un
tema importante de participacion social, politica y econdmica, esforzandose
por conseguir los mejores espacios para su realizacién, asi como la calidad
de sus ponentes, que sirva para capacitar a sus integrantes. Las fechas y
programas de cada encuentro deben ser consensuados con la Direccidn
Nacional. Los Aliados institucionales de cada Encuentro deberan ser apro-
bados por la Direccién Nacional, quien debera considerar evitar relacionar a
la Red con un Partido Politico que pueda perjudicar el trabajo de las demas
regiones de cada pais.

Articulo 84°. Los Encuentros Nacionales deben ser productivos en cuanto a
la capacitacion para los integrantes del equipo a nivel de sus regiones. De
manera que el certificado cuente con el nimero de horas y créditos suficien-
tes para ser utilizados en el CV. Se recomienda que el primer encuentro na-
cional, de ser posible, se realice en las instalaciones del Organo Legislativo
o equivalente de cada pais en cuestién.

Articulo 85°. Los Encuentros Nacionales deben realizarse de manera des-
centralizada, concursando la sede cada afio, y asegurando la participacion
de todos los directores regionales y de sus equipos, los cuales seran distri-
buidos como delegaciones. En caso que no haya direcciones descentraliza-
das interesadas en ser sede, cada Direcciéon Nacional evaluard y elegird la
sede para el Encuentro Nacional, pudiendo repetir la dltima sede pero no
por dos gestiones continuas.

Articulo 86°. Los encuentros nacionales se realizan durante los meses tenta-
tivos de octubre, noviembre o diciembre, de acuerdo a la disponibilidad y
buen clima de la regién anfitriona.

Articulo 87°. Los encuentros nacionales deben tener un minimo de dos dias
de actividades, incluyendo un espacio para la exposicién de proyectos y
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avances por regiones, asi como la consideracién de reconocimientos a la
buena labor desempefiada.

Articulo 88°. En el respeto a los protocolos del evento, se debera conside-
rar siempre el espacio del Presidente Fundador, del Director Nacional y del
Director Regional (en el programa), los cuales seran tenidos en cuenta al
momento de la emisién misma de los certificados seguiin corresponda o sea
lo establecido por el equipo regional anfitrién.

Articulo 89°. La entrega de medallas de reconocimientos u cualquier acto
de reconocimiento seréa dirigida por el Presidente Fundador o la Direccion
Nacional. Este acto protocolar es de su competencia y sirve como recono-
cimiento al buen trabajo y desempefio del equipo anfitrién y de las demés
delegaciones presentes.

Articulo 90°. Se debe evitar invitar a autoridades que puedan afectar los
intereses de la organizacidn, y se debe investigar correctamente los perfi-
les de los ponentes, quienes deberan representar comisiones de juventud,
agenda 2030, democracia o participacion ciudadana.

Articulo 91°. Las Cumbres Internacionales deben ser productivas en cuanto
a la capacitacion para los integrantes del equipo a nivel internacional, de
modo que el certificado cuente con el nimero de horas y créditos suficien-
tes para ser utilizados en el CV.

Articulo 92°. Las Cumbres Internacionales deben realizarse de manera des-
centralizada, con concursos para seleccionar la sede cada afio, asegurando
la participacion de todos los directores nacionales y de sus equipos, los cua-
les seran distribuidos como delegaciones.

Articulo 93°. Las cumbres internacionales se llevarén a cabo durante los me-
ses tentativos de julio, agosto, septiembre, octubre y noviembre, de acuerdo
a la disponibilidad y buen clima del pais anfitrién.

Articulo 94°. Las cumbres internacionales deben tener un minimo de dos
dias de actividades, incluyendo un espacio para la exposicion de proyectos
y avances por pais, asi como la consideracién de reconocimientos a la bue-
na labor desempefiada.

Articulo 95°. En respeto a los protocolos del evento, se deberé considerar
siempre el espacio del Presidente Fundador, del Director Nacional, los cua-
les serdn tomados en cuenta al momento de la emisidn de los certificados
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segun corresponda o esté establecido por el pais organizador.

Articulo 96°. La entrega de medallas de reconocimientos u cualquier acto
de reconocimiento serd dirigida por parte del Presidente Fundador o la Di-
reccién Nacional. Este acto protocolar es de su competencia, como muestra
del buen trabajo y desempefio del equipo anfitrién y de las demas delega-
ciones presentes.

Articulo 97°. La celebracién del aniversario de la Red Mundial de Jévenes
Politicos se realiza el dia de su creacidn, el 12 de noviembre de cada afio. En
este dia conmemoramos el nacimiento de una gran plataforma para la ju-
ventud. Todos los paises donde estamos presentes deben hacer lo posible
para celebrar este dia con orgullo.

Articulo 98°. Los aspirantes a unirse a nuestra organizacion deben cumplir
con el rango de edad establecido entre 18 y 35 afios. En el caso de solicitan-
tes menores de 18 afios, se requerird una carta de permiso de sus padres o
tutores legales, autorizando el uso de su nombre e imagen en actividades
relacionadas con la organizacién. Para aquellos que superen la edad maxi-
ma de 35 afios, su inclusidn serd evaluada por la Direccién Nacional o Inter-
nacional, considerando sus aportes y el impacto positivo que puedan tener
en la organizacién. Este proceso de evaluacién garantiza que mantengamos
una comunidad diversa y enriquecedora en beneficio de nuestros objetivos
y misién.

Articulo 99°. Con el propdsito de promover el respeto y la ética en las rela-
ciones interorganizacionales, asi como fomentar oportunidades para otros
jévenes interesados en cargos similares, se establece que los miembros de
la REDMUN no podrén formar parte simultdneamente de otra organizacién
que tenga objetivos idénticos o sustancialmente similares a los de la RED-
MUN. Esta medida busca asegurar un compromiso pleno y exclusivo con
la REDMUN por parte de sus miembros, evitando conflictos de interés y
garantizando que aquellos jévenes interesados en asumir roles dentro de
la organizacién tengan igualdad de oportunidades para hacerlo. Ademas,
alentamos el respeto mutuo entre organizaciones similares, promoviendo
una colaboracién armoniosa en lugar de una competencia innecesaria.

Articulo 100: Uso Obligatorio de Correo Electrénico Institucional y Manejo
de Redes Sociales

1. Uso de Correo Institucional: Se establece como obligatorio para todos
los directores a nivel nacional, regional y estatal el uso exclusivo de co-
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rreos electrénicos con dominio @redpoliticos.org o @redmun.us para
todas las comunicaciones oficiales y actividades relacionadas con sus
funciones dentro de la organizacién.

Registro en Redes Sociales: Con el correo institucional asignado, cada
director debera registrar cuentas oficiales en redes sociales como Insta-
gram, LinkedIn y otros medios digitales. Estas cuentas se utilizarédn exclu-
sivamente para la promocidn y gestién de actividades relacionadas con
la organizacidn. La creacidn de cualquier cuenta deberé ser previamen-
te consultada con la Direccién Nacional e Internacional.

Custodia de la Informacién: Al finalizar su mandato, los directores no
deberan eliminar ni modificar ninguna informacién contenida en sus co-
rreos electrénicos ni en las cuentas de redes sociales registradas. La in-
tegridad de la informacién debera preservarse para asegurar una transi-
cién ordenada y transparente al préximo miembro que asuma el cargo.

Prohibicion de Paginas Web Alternativas: Esté prohibido crear o gestio-
nar cualquier otra pagina web que no sea la oficial de la organizacion.
Las Unicas paginas web registradas y autorizadas para su uso a nivel
mundial son www.redpoliticos.org y redmun.us.

Sanciones por Incumplimiento: El incumplimiento de las disposiciones
contenidas en este articulo constituird una falta grave y podra resultar en
la suspension o retiro del cargo del responsable.

Articulo 101: Transparencia en Actividades Econémicas

1.

%

Obligacién de Reporte: Toda actividad que genere ingresos econémi-
cos deberé ser reportada al finalizar la misma. Los responsables deberén
enviar un informe detallado de los ingresos y egresos correspondientes
al correo transparencia@redpoliticos.org.

Contenido del Informe: El informe deberé incluir, como minimo, la si-
guiente informacién:

Descripcion de la actividad realizada.

Fechay lugar de la actividad.

Total de ingresos generados, desglosados por fuente.
Total de egresos incurridos, desglosados por concepto.
Balance final de ingresos y egresos.

O 0O O OO
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o Documentacién de soporte, tales como facturas, recibos y compro-
bantes de pago.

3. Plazo de Entrega: El informe deberé ser enviado dentro de los cinco
dias hébiles posteriores a la finalizacion de la actividad.

4. Consecuencias por Incumplimiento: El incumplimiento de las disposi-
ciones contenidas en este articulo constituird una falta grave y podra
resultar en sanciones, incluyendo la suspensién o retiro del cargo del
responsable.

Articulo 102: Aprobacién de Encuentros Nacionales

1. Aprobacién Previa: Todos los encuentros nacionales deberén ser apro-
bados previamente por la Direccién Internacional.

2. Requisitos de Solicitud: Para obtener la aprobacién, se debera enviar un
informe detallado que incluya:

Agenda completa del encuentro.

Lugar y fecha del evento.

Objetivos y metas del encuentro.

Lista de participantes y ponentes.

Presupuesto estimado, incluyendo ingresos y gastos proyectados.
Cualquier otra informacién relevante para la evaluacion del evento.

O O O O 0 O

3. Procedimiento de Envio: El informe detallado debera ser enviado al co-
rreo de la Direccidn Internacional con al menos 30 dias de antelacion a
la fecha prevista para el encuentro.

Articulo 103: Requisito de Adquisicion del Libro “El Camino Politico y So-
cial en la Juventud” para Nuevos Miembros

1. Adquisicién Obligatoria: Todos los nuevos miembros que deseen in-
gresar a REDMUN deberan adquirir el libro “El Camino Politico y Social
en la Juventud”, ya sea en formato fisico o virtual. Esta adquisicién serd
considerada como el pago obligatorio de la membresia a la organiza-
cién.

2. Finalidad del Pago: El dinero recaudado a través de la compra del libro
servird para:

— 289 —



Paul Rodriguez Vivas

3.

4.

o Cubrir los gastos administrativos de la organizacion.
o Mantener activos nuestros servidores.
o Apoyar otras necesidades operativas esenciales de REDMUN.

Procedimiento de Compra: Los nuevos miembros recibirén las instruc-
ciones para la adquisicion del libro al momento de su solicitud de ingre-
so. Se proporcionarén opciones de compra tanto para el formato fisico
como para el virtual, asegurando accesibilidad para todos.

Acto de Colaboracién: Esta medida es un acto de colaboracién por el
bien comun, asegurando la sostenibilidad y el funcionamiento continuo
de la organizacion.

TiTULO X

CODIGO DE ETICA DE LA REDMUN

Predmbulo

Reconociendo nuestra responsabilidad como jévenes lideres en la promo-
cién de un futuro sostenible y justo, la Red Mundial de Jévenes Politicos
(REDMUN) adopta este Cédigo de Etica. Este documento refleja nuestro
compromiso inquebrantable con los valores de democracia, derechos hu-
manos, sostenibilidad y justicia social, guiando nuestras acciones hacia la
realizacién de la Agenda 2030.

%

Integridad, Honestidad y Meritocracia

Nos comprometemos a actuar con integridad y honestidad, valorando
la meritocracia como principio fundamental para el desarrollo de nues-
tras actividades y la seleccién de lideres dentro de la organizacién, ase-
gurando asfi la excelencia y la justicia en todos nuestros procesos.

Respeto a la Diversidad y Compromiso con la Inclusién

Valoramos y respetamos la diversidad en todas sus expresiones. Nos
comprometemos a promover la inclusiéon, combatiendo activamente
cualquier forma de discriminacién, y creando un entorno en el que to-
dos los miembros se sientan valorados y respetados.
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Sostenibilidad y Compromiso con la Agenda 2030

Dedicaremos nuestros esfuerzos a promover practicas sostenibles, tra-
bajando con empefio en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Reconocemos la importancia
de la Agenda 2030 como marco para lograr un mundo mas justo y sos-
tenible.

Defensa de la Democracia y Derechos Humanos

Nos posicionamos firmemente en defensa de la democracia y los dere-
chos humanos, comprometiéndonos a ser voz y accién en la promocidn
de sociedades mas justas, equitativas y libres.

Responsabilidad, Rendicion de Cuentas y Transparencia

Asumiremos la responsabilidad por nuestras decisiones y acciones,
manteniendo una conducta transparente y ofreciendo rendiciéon de
cuentas a nuestros miembros y a la sociedad, reafirmando asi nuestro
compromiso con los valores éticos.

Colaboracién y Trabajo en Equipo
Promoveremos un espiritu de colaboraciéon y trabajo en equipo, recono-
ciendo que es a través de la unién y el esfuerzo conjunto que podemos

superar los desafios y lograr nuestros objetivos. La cooperaciény el apo-
yo mutuo serén pilares en nuestra organizacion.

No Discriminacion y Lucha contra la Intolerancia

Nos comprometemos a luchar contra cualquier forma de discriminaciéon
e intolerancia, promoviendo una cultura de respeto, comprensidn y soli-
daridad entre todos los seres humanos.

Manejo Etico de Conflictos de Interés

Nos esforzaremos por prevenir y gestionar adecuadamente los conflic-
tos de interés, priorizando siempre el bienestar colectivo y los objetivos
de la organizacion sobre los intereses personales.
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9.

10.

%

Proteccién de la Informacién y Privacidad

Garantizaremos la proteccién de la informacién confidencial y la privaci-
dad de nuestros miembros, manejando con cuidado y responsabilidad
todos los datos a nuestro alcance.

Fomento de la Participacion Ciudadana y Empoderamiento Juvenil

Estimularemos la participacion activa y el empoderamiento de los jo-
venes en los procesos politicos y sociales, reconociendo nuestro papel
fundamental como agentes de cambio en la construccién de un futuro
mejor.

Cédigo de ética
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